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Unldad de Coordmacuén de
Programas y Proyect

RESOLUCION ADMINISTRATIVA MEFP/UCPP/DGE/AJ/RESADM N° 0031/2026
La Paz, 19 de junio de 2024

VISTOS:

El Informe MEFP/UCPP/APOA/INF N° 019/2026 de 11 de junio de 2026, emitido por la
Responsable de Planificacidon y Organizacion Administrafiva; el Informe Legal
MEFP/UCPP/DGE/AJ/INF N° 0124/2026 de 18 dejunio de 2026 emitido por el
Responsable de Asuntos Juridicos de la Unidad-de Coordinacion de Programas y
Proyectos; y todo lo que convenio y se tuvo presen’re. \

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado en el Art. 9 numeral 4 dlspone gue son fines
y funciones esenciales del Estado, garantizar el cumplimiento de los principios,
valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en la misma, concordante
con el Ar. 232 de la precitada norma fundamental que determina que la
Administracién PuUblica se rige por . los principios . de legitimidad, . legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, colldod calidez, honeshdod responsabilidad
y resultados. o

Que la Ley N°1178, de 20 de leIO de 1990, .de Administracién y Control
Gubernamentales, establece un modelo de administracion de los recursos publicos
basado en un régimen por resultados con responsabilidad por el ejercicio de la
funcién publica, a cuyo efecto crea siete sistemas de administracion y uno de
control, de aplicacién en todas las entidades del sector publico, que se relacionan
con los Sistemas Nacionales de Planificacion e Inversion PUblica, con el objeto de
programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente
de los recursos pUblicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas,
programas, prestacion de servicios y los proyectos del Sector PUblico.

Que las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA)
aprobadas mediante Resolucién Suprema N°217055 de 20 de mayo de 1997,

definen en el articulo 14 las etapas del disefio o redisefic organizacional de una

entidad, siendo una de ellas la elaboracién del Manual de Organizacién y
Funciones y del Manual de Procesos. El articulo 15 del mismo cuerpo legal refiere a

_g—“«’-\ﬂf"f." la formalizacién del disefio orgonlzomonol a través del Manual de Organizacion y
LT Funeiones y el Manual de Procesos. El inciso b) del referido articulo, establece el
contenido de un Manual de Procesos: “La denominacién y objetivo del proceso;
w.ﬂl_w/ las normas de operacién; la descripcidon del proceso y sus procedimientos; los
d;ogrcmcs deflulo y los formulcnosyo’rros formas u’nhzodos" Por su parte, el articulo
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siguiente: “Se identificaran y establecerdan los procesos de la entidad por los cuales
se generan los servicios y/o bienes para los usuarios. El disefio de los procesos sera
formalizado en el Manual de Procesos. Se procederd al disefio de los procesos en
forma general o de procedimientos, de acuerdo con los requerimientos de la
entidad {...)". Asi también, el Glosario Administrativo de dicha norma define a los
Procesos de la siguiente manera: “Es el conjunto de operaciones secuenciales que
deben ejecutarse para el alcance de los objetivos de la entidad".

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Supremo N°4856, de 4 de enero de 2023 establece que la Unidad
de Coordinacién de Programas y Proyectos - UCPP es una institucién publica
desconcentrada bajo dependencia- directa del Ministro de Economia y Finanzas
Publicas. El paragrafo Il del Articulo Unico enuncia las siguientes funciones: “ (...) b)
Administrar y ejecutar los recursos provistos por organismos de cooperacion
internacional y el Tesoro General de la Nacién - TGN para programas y proyectos,
asignados por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas o los de cardcter
econdmico y/o financiero, de interés del Organo Ejecutivo; c) Gestionar e
implementar Proyectos de Inversién PUblica de cardcter multisectorial de interés del
Organo Ejecutivo en los que corresponda, y la administraciéon en la etapa de
operacion definida por el Ministro de Economia y Finanzas Publicas; (...)".

Que, el Decreto Supremo N° 4874 de 08 de febrero de 2023, en su articulo 2 senala:
“Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas incrementar la subpartida
46120 "Consultoria de Linea para Construcciones de Bienes PUblicos de Dominio
Privado" por un monto de Bs799.890.- (SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA 00/100 BOLIVIANOS) vy la subpartida 46110 "Consultoria
por Producto para Construcciones de Bienes PUblicos de Dominio Privado™ por un
monto de Bs2.800.037.- (DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL TREINTA Y SIETE 00/100
BOLIVIANOS); a tfravés de un traspaso presupuestario interinstitucional de la entidad
99 "Tesoro General de la Nacién" para el Proyecto Construccion e Implementacion
Centro Internacional de Cultura, Exposiciones y Convenciones "Héroes y Defensores
de la Democracia" - El Alto, a ser gjecutado por la Unidad de Coordinacion de
Programas y Proyectos — UCPP"; asimismo, el Decreto Supremo N° 5286 de 04 de
diciembre de 2024, en su Disposicién Adicional Unica, sefiala que la ejecucién del
Proyecto Construccidn e Implementacion del Centro Internacional de Cultura,
Exposiciones y Convenciones "Héroes y Defensores de la Democracia” - El Alto sera
inanciada con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacién - TGN de
acuerdo a disponibilidad.

£ Que mediante Resolucion Ministerial N°757, de 13 de septiembre de 2013, se
Mo deEcroria j dispone en el Articulo Cuarto que el Director General Ejecutivo de la UCPP, ejercera
St/ o representacion legal e institucional del Camp Ferial “"Chuguiago Marka”,
qguedando autorizado a suscribir convenios, contratos y cualquier otro tipo de
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documento, asi como la emision de Resoluciones Administrativas inherentes a la
implementacién y administracion del Campo Ferial,

Que mediante Resolucién Ministerial N°1104 de 28 de diciembre de 2015, el Ministro
de Economia y Finanzas Publicas delegé la Unidad de Coordinacion de Programas
y Proyectos — UCPP, la competencia y responsabilidad administrativa de ejecutar
el Proyecto Construccidn e Implementacién de Recitos Multipropésito de Frontera
en la Zona de Seguridad Fronteriza del Territorio Nacional en el marco de la Ley
N°707, de 18 de junio de 2015, de Declaratoria de Necesidad y Utilidad Publica la
Expropiacién de Bienes Inmuebles y Transferencia-de Bienes PUblicos para el
Proyecto “Construccion e Implementacién de Recintos Multipropdsitos de Frontera
en la Zona de Seguridad Fronteriza del Territorio Nacional”.

Que mediante Resolucion Administrativa UCPP N° 35/2023, de 26 de julio de 2023,
se aprobd el Manual de Procesos y Procedimientos del Area Financiera de la
Unidad Administrativa Financiera de la Unidad de Coordmocnon de Programas y
Proyectos — UCPP.

Que mediante Resolucion Administrativa UCPP - DGE N° 039/2025 de 06 de octubre
de 2025, se aprobd el Manual de Procesos y Procedimientos Administracidon de
Remuneraciones, Asignaciones Familiares y Registro de Personal - Area de Recursos
Humanos de la Unidad Administrativa Financiera de la Unidad de Coordinacion de
Programas y Proyecios — UCPP.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe MEFP/UCPP/APOA/INF N° 019/2026 de 11 de junio de 2026,
emitido por la Responsable de Planificacién y Organizacidn Administrativa, dirigido al
Director General Ejecutivo de la institucidn, con referencia PROCEDIMIENTO PARA LA
AFILIACION, REAFILIACION Y DESAFILIACION AL SEGURO SOCIAL DE CORTO PLAZO,
establece que: “(...] La Unidad de Auditoria Interna (UAI) del Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas, emitié el informe MEFP AIP N° 002/2022 con referencia Auditoria de
Confiabilidad de Estados Presupuestarios y Complementarios de la Entidad 035 -
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por la gestién 2021 (Control interno). Entre
las recomendaciones se encuentra la referida a la falta de formalizaciéon de
procedimientos efectuados por la Unidad Administrativa Financiera, emitiéndose la
siguiente recomendacion:

"R. 11 Se recomienda al senor Ministro de Economia y Finanzas Publicas, instruir a
la Directora General Ejecutiva de la Unidad de Coordinacién de Programas y
Proyectos, que Jefatura de la Unidad Administrativa Financiera, proceda a
establecer procedimientos especificos para la dfiiacién de los servidores
pObh’cos, en las condiciones y plazos establecidos en normativa vigente®.
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de la Entidad 035 - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por la Gestion Fiscal 2021
(Control Interno) se establece que la recomendacién 10 sefialada NO FUE CUMPLIDA.

Mediante Nota Interna MEFPJUCPPJUAF/NI N° 0204/2026 de 01 de junio de 2026, el
Encargado de Recursos Humanos y Transparencia remite el PROCEDIMIENTO PARA LA
AFILIACION, REAFILIACION Y DESAFILIACION AL SEGURO SOCIAL DE CORTO PLAZO, con
el objetivo de establecer un procedimiento formal para establecer y estandarizar el
procedimiento para la afiliacién, reafiliacién y desafiliacion al Seguro Social de Corfo
Plazo de los servidores publicos de la Unidad de Coordinacién de Programas y
Proyectos (UCPP), de manera oportuna, eficaz y eficiente.

De la revision del procedimiento, el Area 'de” Recursos..Humanos habria dado
cumplimiento a la elaboracién del procedimiento ’se“r‘}o!ado diferenciando en fases,
comespondientes a FASE 1. AFILIACION Y REAFILIACION. FASE 2. pESAF!UACION.

Asimismo, el procedimienfo propuesto, define un procedimiento estfructurado,
identificando claramente a los responsables por etapa, delimita:las entradas,
actlividades y salidas y principalmente cumple los principios de . Sistema de
Organizacién Administrativa. La aprobacion del  mismo permitirad  garantizar
fransparencia en la contratacion, fortalecer el control interno, asegurar trazabilidad
administrativa y optimizar la gestion operativa.

Por ofra parte, de acuerdo a los archivos del Area de Planificacion y Organizacién
Administrativa (APOA). se habria emitido el informe MEFP/UCPP/APOA/INF/N°0024/2025
de 26 de septiembre de 2025, emitido por el entfonces Responsable de Planificacion y
Organizacién Administrativa, dirigido a la Directora General Ejecutiva de la institucion,
con referencia MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES, ASIGNACIONES FAMILIARES Y REGISTRO DE PERSONAL - AREA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA, aprobdndose el
mismo mediante Resolucién Administrativa UCPP-DGE N° 039/2025 de 6 de octubre de

2025.

En su contenido identifica a la repc:rﬁciQn que requiere implementar el manual
propuesto en ese enfonces, que seria el Area de Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa Financiera, sefialando cudl seria el contenido del mismo, que
comprende los siguientes procedimientos:

i.  Elaboracién de Planillas de Pago de Sueldos y Salarios del Personal de Planta
(UAF-ARRHH-02.1.1-01-01);
Elaboracién de Planillas de Pago de Sueldos y Salarios del Personal Eventual
(UAF-ARRHH-02.1.1-01-02);
Elaboracién de Planillas de Pago de Sueldos y Salarios de Consultores de Linea
(UAF-ARRHH-02.1.1-01-03);
Elaboracién de Planillas de Pago de Asignaciones Familiares (UAF-ARRHH-02.1.1-
01-04);
S Registro Individual de Documentos en File Personal de Servidor(a) Publico(a)

! . ’ /,d;‘ (UAF-ARRHH-02.1.1-01-05).
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Dichos procedimientos corresponden al proceso "Administracién de Personal’ (UAF-
ARRHH-02.1.1). Por lo que el procedimiento, objeto del presente informe no constituye
un instrumento aislado, sino una complementacién funcional, correspondiendo su
codificacion como: "Afiliacién, reafiliacién y desafiliacién al Seguro Social de Corto
Plazo” (UAF-ARRHH-02.1.1-01-07)

En consecuencia, desde un enfoque técnico-organizacional, se verifica que el
procedimiento:

* Escoherente con la estructurade procesos institucionales.
* Da cumplimiento a recomendaciones de‘auditoria.
* Fortalece los mecomsmos de control mfemo y frazabilidad.

Es importante referir que se ‘cuenta con: dtspOStc:ones que oprueban Manuadles de
Procesos y Procedimientos para la UCPP, que datan de las gestiones 2022, 2023, 2025 y
2026, siendo el procedimiento aprobado en la gestion 2026 y el ‘Procedimiento objeto
del presente informe, complementaciones al Manual de Procesosy Procedimientos de
la Unidad Administrativa Financiera, documentos necesarios para dar cumplimiento a
las recomendaciones de la UAI - MEFP y de esta manera fortalecer el control interno en
la UCPP.

Finalmente, en cumplimiento a las Normas Bdsicas del SOA, corresponde esfablecer
mecanismos de seguimiento a la implantacién del procedimiento, conforme al
numeral 35 de dicha normativa”.

Que, el citado informe concluye: “(...)3.1. El documento "Procedimiento para la
Afiliacién, redfiliacién y desafiliacién al Seguro Social de Corto Plazo" responde a las
recomendaciones emitidas por la ‘Unidad de Auditoria Interna del MEFP,
particularmente en lo referido a la necesidad de - formalizar el procedimiento y
establecer condiciones y plazos conforme a normativa vigente.

3.2. Se verifica que el procedimiento es técnicamente viable, enconirdndose
estructurado de manera coherente con el proceso de "Administracién de Personal”,
constituyendo una complementacion a los manuales previamente aprobados.

Por lo que, se recomienda a su Auforidad la aprobacién del presente informe y su
posterior remisién al Area de Asuntos Juridicos, para la revision y la elaboracién de
disposicion de aprobacion correspondiente”,

Que mediante Informe Legal MEFP/UCPP/DGE/AJ/INF/N® 0124/2026, de fecha 18
de junio de 2026, se concluye que el andlisis del requerimiento que cursa en informe
MEFP/UCPP/APOA/INF N°019/2026 de 11 de junio de 2026, se establece que la
solicitud, se adecUa a las previsiones normativas vigentes; en consecuencia, no
existe Obice legal para la aprobacion del referido procedimiento, mediante
Resolucion Administrativa Correspondiente.,
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POR TANTO

El Director General Ejecutivo de la Unidad de Coordinacién de Programas y
Proyectos - UCPP, en mérito a la Resolucidn Ministerial N° 540/2025 de fecha 19 de
diciembre de 2025, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas por Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Informe MEFP/UCPP/APOA/INF N° 019/2026 de 11 de junio
de 2024, emitido por la.Responsable de Planificaciéon y Organizacién
Administrativa;.y el Informe Legdl MEFP/UCPP/DGE/AJ/INF  N°
0124/2026 de fecha.18 de junio de 2026 emitido por el Responsable
de Asuntos Juridicos de la Unidad de Coordinacién de Programas y
Proyectos, que en anexo forman parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - APROBAR el PROCEDIMIENTO PARA LA AFILIACION, REAFILIACION Y
DESAFILIACION AL SEGURO SOCIAL DE CORTO PLAZO de la Unidad de
Coordinacién de Programas y Proyecfos UCPP, que en anexo forma
parte de la presente Resolucion. '

TERCERO. - La Unidad Administrativa Financiera, queda encargada de la difusion
y ejecucioén de lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa,
en coordinacién con las unidades y dreas organizacionales de la
institucién.

Registrese, notifiquese, cOmplase y archivese.

/-““-——
rongy MVigivin Miranda
DIRECTCR GENERAL EJECUTIVO

Jnidad ¢e Cogadinacion de Programas y Proyectos
HINISTERIO I & - ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS \
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PROCEDIMIENTO PARA LA AFILIACION, REAFILIACION Y DESAFILIACI(')N AL SEGURO
SOCIAL DE CORTO PLAZO DE LA UNIDAD DE COORDINACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS - UCPP

Articulo 1°  (Objetivo General)

Establecery estandarizar el procedimiento para la afiliacién, redfiliaciéon y desafiliacion
al Seguro Social de Corto Plazo de los servidores publicos de la Unidad de
Coordinacion de Programas y Proyectos (UCPP), garantizando el cumplimiento de los
plazos y requisitos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 2° (Alcance)

El presente procedimiento es de aplicacién para los servidores publicos de las
diferentes Areas organizacionales de la UCPP que intervienen en el procedimiento
para la dfiliacion, reafiliacion y desdafiliacion ante el Ente Gestor de Salud.

Articulo 3°  (Marco Legal y Normativo)

e Decreto Supremo N° 26115, Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal.

e Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal.

e Constitucion Politica del Estado Pdrrafo | Articulos 18 y 45 derechos de
acceder a la Seguridad Social.

e Codigo de Seguridad Social.

e Decreto supremo N°3008 Multa por Incumplimiento de Aviso de Baja de los
Asegurados al Régimen de la Seguridad Social.

e Reglamento de Afiliacion, Desdafiliacion y Re afiliacion para la Seguridad a
Corto Plazo, aprobado con Resolucion Administrativa ASUSS N° 035/2026.

Articulo 4°  (Definiciones)

a) Afiliacién. Registro inicial de un servidor publico ante el Ente Gestor de
Salud, que le permite acceder a las prestaciones de la Seguridad Social
de Corto Plazo conforme a normativa vigente.

b) Redfiliacién. Registro efectuado cuando una persona que cuenta con
antecedentes de dfiliacion en el Ente Gestor de Salud vuelve a
incorporarse a la entidad y requiere la habilitacién de su cobertura.

c) Desdfiliacion. Comunicacion formal realizada por la enfidad al Ente
Gestor de Salud respecto a la conclusion de la relacion laboral de un
servidor publico, a efectos de dar de baja su registro como asegurado
dependiente.

d) Ente Gestor de Salud. Institucion responsable de la administracién vy
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otorgacion de prestaciones de la Seguridad Social de Corto Plazo,
conforme a la normativa vigente.

e) Servidor PUblico. Persona que presta servicios en la Unidad de
Coordinacion de Programas y Proyectos bajo relacion de dependencia,
independientemente de la modalidad de vinculacion laboral que
corresponda.

f) Examen Preocupacional. Evaluacion médicarequerida por el Ente Gestor
de Salud como requisito para la dafiliaciéon o redfiliacion del servidor
publico.

Articulo 5°  (Responsabilidades)

l. El Jefe de la Unidad Administrativa Financiera, a través del Area de Recursos
Humanos, es el responsable ante el Director General Ejecutivo para el cumplimiento
de la normativa vigente, desarrollar reglamentos, procedimientos e instructivos.

Il. El Encargado de Recursos Humanos y Transparencia es responsable de ejecutar,
controlar, consolidar y remitir la documentacion necesaria para la dfiliacion,
reafiliacion y desdfiliacion, conforme a los plazos establecidos por la Autoridad de
Supervision de la Seguridad Social de Corto plazo.

Articulo 6°  (Revisién, Actualizacion y Difusion)

l. La Unidad Administrativa Financiera, revisard peridédicamente el procedimiento y,
de ser necesario, solicitard la actualizacidon del mismo, considerando las
modificaciones que puedan producirse en el Reglamento Técnico de Afiliacion,
Redfiliaciéon y Desdfiliacion, emitidos por la Autoridad de Supervision de la
Seguridad Social de Corto Plazo, las modificaciones y/o implementaciones de
normativa aplicable, las recomendaciones y observaciones fundamentadas por las
autoridades, la experiencia resultante de su aplicacidn y/o la dindmica
administrativa permanente.

Il. La difusion de la metodologia, técnicas e instrumentos mencionados en el
presente Reglamento, estard a cargo de la Unidad Administrativa Financiera en
coordinacién con el Area de Planificaciéon y Organizacién Administrativa.

Articulo 7°  (Incumplimiento)

El incumplimiento al presente procedimiento, generard responsabilidades de
acuerdo a normativa vigente una vez sea aprobada.
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Articulo 8° (Procedimiento)

El presente procedimiento comprende la ejecucion y control del registro de
afiliaciones, reafiliaciones y desafiliaciones del Personal de la UCPP, en las siguientes

fases:

Fase |.

Procedimiento de Afiliacion y Readfiliacion en cumplimiento a lo

establecido en la Resolucidon Administrativa ASUSS N° 035/2026 del 03 de

marzo de 2026.

Fase Il.

Procedimiento de Desdfiliaciéon en cumplimiento a lo establecido en

la Resolucidon Administrativa ASUSS N° 035/2026 del 03 de marzo de 2026.

Articulo 9°

(Descripcion del Procedimiento)

N° Actividad/Tarea Producto Tl-empo Responsable(s)
Estimado
FASE |

Uno. vez.,en’rre'godo el Memorandum de| Fotocopia de
Designacion o firma de contrato con persona Carnet de
eventual, el funcionario tiene 3 dias hdbiles Identidad
para presentar la documentacion solicitada | e Certificado de
para el trdmite de dfiliacién al Area de Nacimiento 3 dias servidor Publico
Recursos Humanos. (original) hdbiles
La documentacion deberd ser presentada de | ® Documento
manera inmediata y como mdximo dentro de |  Aue cerfifique
los fres (3) dias hdbiles siguientes a la| ©codigo NUA
designacién o firma de contrato o CUA
El Encargado de Recursos Humanos vy
Transparencia debe readlizar la compra vy
posterior llenado del Aviso de Afiliaciéon o Aviso de Encargado de
Redfiliacion para que en los 5 dias hdbiles a Afiliacion o 5 dias Recursos
partir de la designacién o firma de contrato, se Redfiliacion hdbiles Humanos y
inicie el frdmite, de acuerdo a los plazos Transparencia
establecidos en el Reglamento de la Autoridad
de Supervisidon de la Seguridad a Corto Plazo.
El Encargado de Recursos Humanos vy
Transparencia realiza el pago por el Examen | ¢ Recibo Examen
Preocupacional, ademds de presentar los| Preccupacional e do d
documentos recabados para la dfiliacién o 'A’?”\ilc'fggneo 1 di ncRGrgo ©de
redfiliacion del funcionario ante el ente gestor Reafiiacion hétla?l Hui;\:::oossy
de salud, donde se formaliza la programacion |, sojicitud de Transparencia
de los exdmenes preocupacionales, reembolso

posteriormente efectUa las gestiones para su
reposicidn mediante cagja chica o ante la
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. . Tiem
N° Actividad/Tarea Producto lempo Responsable(s)
Estimado
Unidad Administrativa Financiera, conforme a
disponibilidad presupuestaria.
El Encargado de Recursos Humanos vy Examen Encargado de
4 Transparencia entrega el Recibo por Examen | preocupacional 1 dia Recursos
preocupacional y aviso de dfiliacién o] programado habil Humanos y
reafiliacién al funcionario. entregado Transparencia
El funcionario asiste al Examen ]
Preocupacional, posteriormente remite una |* Recibo Examen
. . g e g Preocupacional .
copia del aviso de dfiliacion o reafiliacion vy - 5 dias . i
5 - . : e Aviso de o Servidor Publico
recibo por examen preocupacional al Area de Afiliacion o habiles
Recursos Humanos para su archivo en file Reafiliacion
personal.
FASE Il
Una vez enfregado el memorandum de | pemordndum de
desvinc.urlocién, aceptacién de renuncia o ala des\/inculcjciénl Encargado de
conclusion del contrato con personal eventual, | aceptaciéon de ]
) 30 dias Recursos
6 el Encargado de Recursos Humanos vy renuncia o calendario HUMANOS
Transparencia inicia el frdmite de desafiliacion, | confrato con Trans orengio
cumpliendo los plazos establecidos en el personal P
Reglamento de la ASUSS. eventual
El Encargado de Recursos Humanos vy .
. . . Formulario de Encargado de
Transparencia realiza la compra del formulario N .
I . Desdafiliacion 1 dia Recursos
7 de Desdfiliacion (Baja) del Asegurado, ; s
. e (baja) del habil Humanos y
efectuando el llenado del mismo verificando A d .
. segurado Transparencia
qgue los datos y fechas estén correctos.
El Encargado de Recursos Humanos vy )
Transparencia presenta ante el Ente Gestor de Formﬂ!‘?”o_ de Encaraado de
Salud en el plazo mdximo de 30 digs| Desafiiacion ) 9
. -, (baja) del 1 dia Recursos
8 calendario de la fecha de conclusion laboral, -
. e - ~ Asegurado con habil Humanos y
el aviso de desdfiliacion (baja), acompanado fecha de .
de los d ; . la baia del - Transparencia
e los documentos necesarios para la baj recepcion
asegurado.
El Encargado de Recursos Humanos vy .
: : . Formulario de Encargado de
Transparencia entrega una copia del aviso de N .
9 Desafiliacién  (baja) al  Asegurado vy Desafiiacion 1 dia Recursos
. . ; .’ | archivado en file habil Humanos y
posteriormente archiva el mismo en file | .
persona Transparencia
personal




