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RESOLUCION ADMINISTRATIVA MEFP/UCPP/DGE/AJ/RESADM N° 0025/2026
La Paz, 23 de abril de 2024

VISTOS:

El Informe MEFP/UCPP/APOAJINE N® 014/2024 de 17 de abril de 2026, emitide por 1o
Responsable de Flanificacion y Organizacion  Administrativa; el Informe  Legal
MEFP/UCFP/DGE/AL/INF N® 0075/2026 de 23 de abil de 2024 emifido por el
Responsable de Asuntos Juridicos de la Unidad de Coordinacion de Programas v
Proyectos; ¥ todo lo gue convenio v se tuvo prasante.

CONSIDERANDO:

Gue la Constitucion Politica del Estado en el Art. ¥ numeral 4 dispong que son fines
y funciones esenclales del Estado, garantizar el cumplimiente de los principios.
valores, derechos vy deberes reconocides y consagrados en la misma, concordante
con el Af, 232 de |la precitada noma fundamental gue determing que lo
Administracion Pdblica se rige por los principios de legifimidad, |egalidad,
imparcialidad, publicidod, compromise e interés social, efica, fransparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, caldez, honastidad, responsabilidad
v resulicdos.

Que la Lley NP1178, de 20 de pliic de 1990, de Administracion y Confrol
Gubemamentales. establece un modelo de administracion de los recursos plblicos
bosado en un régimen por resultados con responsabilidad por el ejercicio de la
funcion publica, o cuye efecto crea siete sislemas de adminisfracidn vy uno de
conirol, de oplicocion en todas las entidades del sector plblico, gque se relacionan
con los Sistemas Nacionales de Planificacian e Inversion Plblica, con el objeto de
proaramor, organizar, gjecutar y contfrolar la capiacian v el uso eficaz v eficiente
de los recursos publicos pora el cumpliimiento v gjuste oportuno de las politicas,
programas, prestacian de servicios vy los proyectos del Sector Pdblico.

Gue los Mormas Basicas del Sitema de Organizacion Administrativa [NB-30A)
aprobadas medionte Resolucion Suprema N°217055 de 20 de maye de 1997,
definen en el arficulo 14 las etopas del disefic o rediseno organizacional de una
enfidad, siendo ung de ellos lo elaboracion del Manual de Organizacion y
Funciones v del Manual de Procesas. Bl articulo 15 del mismo cuerpeo legal refiere a
fermalizacidn del disefo crganizacional o fraves del Manual de Crganizacion y
- Funciones y el Manual de Procesos, El inciso b) del referido articulo, establece =l
M ~contenido de un Manual de Procesos: Lo denominacién y objetive del proceso;
.\ ' f.lm nomas de operacion; la descripcion del proceso ¥y sus procedimientos; los

diagramas de flujo; v los formularios y otras formas ufiizadas”, Por su parte, el arficule
18 refiere ol disefic de los procesos, resulfados e Indicadores, de acuerdo a le
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siguienie: "Se idenfificordn y establecendn los precesos de la entidod por los cudles
se generan |os servicios v/o bienes pora los usuarlos. El disefo de los procesos sera
formalizado en el Maonual de Proceseos, Se procederd al disefic de los procesos en
forma general o de procedimientos, de acuerdo con los requerimienios de la
enfidad (...)". Asl también, el Glosario Administrativo de dicha norma define a los
Procesos de la siguiente manera: "Es el conjunto de operaciones sacuenciales gue
deben gjecutarse para el alcance de los objetivos de la entidad”.

CONSIDERANDO:

Glue el Decreto Supremo N°4854, de 4 de enero de 2023, establece que la Unidad
de Coardinacién de Programas v Proyectos - UCPP. es ung institucién podblica
desconcentrada bajo dependencia directa del Minstro de Economia y Finanzas
Publicas. El paragrafo || del Articulo Unico enuncia los siguientes funciones: * |...) b)
Administrar vy ejecutar los recursos provistos por organismos de cooperacion
infernacional y el Tescro General de la Macion - TGN para programas vy proyectos,
asignados por el Ministerio de BEconomia y Finanzas Publicos © fos de cardcler
economice y/o finonciero, de inferés del Orgono Ejecutivo; c) Gestionar e
implementar Proyectos de inversion Publica de caracter multisectorial de inferes del
Organo Ejecutive en los que comesponda, v la administracidn en lo etapa de
aperacion definida por el Ministro de Economia y Finanzas Poblicas; [...)"

Glue, el Decreto Supremo N® 4874 de 0B de febrero de 2023, en su articulo 2 sefalo;
"Se gutoriza al Ministerio de Econoemia y Finanzas POblicos inerementar la subpartida
44120 "Consultoria de Linea para Consfrucciones de Bienes PUblicos de Dominio
Privado” por un monto de Bs/99.690.- [SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QCHOCIENTOS NOWVENTA 00/100 BOLIVIAMDS) v la subpartida 44110 "Consultoria
por Producte para Ceonstrucciones de Bienes PUblicos de Dominic Privade” por un
monto de Bs2.800.037.- (D035 MILLONES OCHOCIENTOS MIL TREIMTA ¥ SIETE Q0/100
BOLIVIANGOS); a traves de un fraspaso presupusstano interinstitucional de la enfidad
99 Tesoro General de la Macidn” para el Provecto Construccién e Implementacidn
Cenfro Internacional de Cultura, Exposiciones y Convenciones "Héroes v Defensores
de la Democracia” - Bl Alto, a ser ejecutado por o Unidad de Coordinagcidon de
Programas y Proyectos — UCFPY; asimismo;, el Dec:re!o Supremo N 52846 de 04 de
diciembre de 2024, en su Disposicidn Adicional Unica, sefala que la ejecucion del
/Prayecic Ceonstruccian e Implementacion del Centro Internacional de Cultura,
Exposiciones y Convenciones "Héroes y Defensores de ko Democracia” - B Alto sera
finonciada con recursos provenlentes del Tescro General de la Nacion - TGN de
acuerdo a dispenibiidad,

' Que medionte Resolucidn Ministerial N°757, de 13 de septiernbre de 2013, se
% dispone en el Ariculo Cuarto que el Director General Ejgcutivo de la UCPP, glercerd

\\ / la representacion legal e institucional del Camp Ferial "Chuguiago Marka",

' “  guedando autorzado a suscribir convenics, contratos y cualquier ofro fipo de
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documento, asi como la emision de Resolucionas Administrativas inherentes a la
implementacidn y adminisiracidn del Campa Ferial.

Gue madiante Resolucidn Ministerial N*1104 de 28 da diciembre de 2015, &l Ministro
de Economia y Finanzas Publicas delegé la Unidad de Coordinacion de Programas
y Proyectos - UCPP, la competencia y responsabllidad adminstrafiva de ejecutar
el Proyvecto Construccion e Implemeantacion de Recitos Multipropdsito de Frentera
en la Iona de Sequridad Fronteriza del Temitorio Nacional en el marco de la Ley
N°707, de 18 de junio de 2015, de Declaratera de Necesidad y Utiidad Piblica la
Expropiacion de Bienes Inmuebles y Transferencia.de Bienes Plblicos para el
Proyecto "Construccidn e Implamentacion de Recintos Mulfipropasitos de Frontera
en la Iona de Seguridad Fronteriza del Temtorio Nacional”.

Gue mediante Resoluciin Administrativa UCPP N®35/2023, de 24 de julic de 2023,
se aprobd el Manual de Procesos y Procedimientos del Area Financiera de la
Unidad Adminitrativa Financiera de o Unidad de Coordinocion de Programas y
PFroyectos — WCPP.

Que mediante Resolucidn Administrativa UCPP - DGE MN®037/2025 de 06 de ociubre
de 2025, se aprcbd el Manual de Procesos y Procedimisntos Administracion de
Remuneraciones, Asignaciones Familiares y Registro de Personal - Area de Recursas
Humanaos de ka Unidod Administrativa Financiera de la Unidad de Coordinacian de
Programas ¥ Provecios = LCPP,

CONSIDERANDO:

GQue mediante Informe MEFF/UCPP/APOALINE N° D1 572026 de 17 de abril de 2024,
emitido por la Responsable de Planificacion y Organizacion Administrafiva, dirgido
ol Director General Eeculive de lainstitucidn, con referencia PROCEDIMIENTO PARA
LA SOUCITUD DE REEMBOLSC DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL,
establece qgue: “[...) Mediante Nofa Infema MEFPUCPP/UAFNIN 0141 /2026 de 14
de abrl de 2024, el Encargado de Recwsos Humahos ¥ Transpdrencia remite el
PROCEDIMIENTO BARA SCLICITUD DE REEMBOLIS DE SUBSIDIOS POR INC APACIDAD
TEMPORAL con el objelivo de establecer un procedimiento formal para realizar la
solicitud de reembolso de subsidies por incapoacidad femporal, de monera
oportuna, eficaz y eficiente.

Por su parte, la Unidod de Audiforia Intema [UAll del Ministerio de Econaomia Y
Finonzas Pdblicas, emific el Informe MEFP AIP N® 003/2025 “Auditonia de
Confiabilidad de los Regisiras v Estodos Financieros de lo Enfidad 035 Ministero de
Economia v Finonzas Plblicas (Estados Financieros), gestion 2024,

. En el informe de lo UAl precitado, se emifen recomendaciones referdos
) observaciones en el cdiculo de imporfe para reembolsc por Incapoacidad
Temporal, seficlando que lo observado se debe g lg awsencla de instancias de
revisidn v confrol gque garaniicen que los cdlculos sean exactos y fas soficitudes
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realizadas aseguren el reembolsio conforme a lo estoblecido en nomativa,
pcasionade que & enfe gestor de solud efectie un reembelso en menos por
Bs14.45 para fa entidod.

"B, 28 A fuluro, incluir tareas de revisidn y conirol, denfro de los ;::m::ed#nign.’rus
efectuados para las solicitudes de reembolso de subsidios por incapocidad
temporal y formalizaras o fravés de su aprobacion.”

De la revisidn del procedimiento, el Area de Recursos Humanos habrio dado
cumplimienio a la elaboracidn de lo recomendado por fa Unidad de Audiforia
interna, a efectos de dar cumplimiento o la recomendacion No. 28 del Informe
MEFF AIP N 003/2025 “"Audiforic de Confiobiidod de los Regisfros y Estados
Financieros de la Enfidad 035 Ministeric de Economia y Finanzas Piblicas [Estados
Financieras], gestian 2024,

El proyecio presentodo,. define un procedimienfo esfruciurado, idenfificando
claramente a los responsables por efapa, delimifa las enfradas, acfividodes y
salides vy principoimente cumple los principios de Sistema de Organizacion
Administrativa, Lo aprobocidn del mismo permifird garantizar transparencia en o
contratacidn, fortalecer el confral interne, asegurar frozobiidod adminstrafiva y
opfimizar ka gesfion operafiva.

Por otra parte, de acuerdo a los archives del Area de Flanificacion y Organizocion
Administrativa [APOA], 52 habvia emitido el Informe
MEFPIUCPRIAPCAJINFINDOD24/2025 de 26 de sepfiembre de 2025, emifido por el
enfonces Responsable de Flanificacion y Organizacion Adminisfrativa, dirigido a ia
Directoro General Ejecutiva de la insfitucian. con referencia MANUAL DE PROCESOS
¥ PROCEDIMIENTOS, ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES ASIGNACIONES
FAMILUARES ¥ REGISTRO DE PERSONAL - AREA DF RECURSOS HUMANOS DE LA
LUNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA, aprobandose el mismo mediante Resolucidn
Administrofiva UCPP-DGE N® 039/2025 de 6 de octubre de 2025,

En su contenido identifica a ko reparticidn que requiere implementar el manual
propuesfo en ese enfonces, que sena el Area de Recursos Humanos de o Unidad
_ - Administrofiva Finonclera, sedolondo cudl serdo el contenido del mismo, que
.. _comprende los siguientes procedimientos:

"'ij Elaboracion de Flanilas de Pago de Sueldos y Salarios del Personal de Planfa [UAF-
ARRHH-02.1.1-01-01):

= i) Eloboracién de Flanilas de Pago de Sueldos y Salarios del Personal Evenfual [LAF-
CARRHH-02.1.1-01-02);

{\I /,m] Eloborocion de Planilos de Pogo de Sueldos y Salarios de Consulfores de Lineg
. .l fd !.

UAFARREHH-02. 1.1-01-03);
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ivj Elaboracion de Planillas de Pago de Asignaciones Famiilares (UAF ARRHH-02.1.1-
01-04):

v| Registro Individual de Documentos e File Persong de Servidor (a) Pdblicofa) (UAF-
ARRHH-02.1.1-01-05)

Dichos procedimientos coresponden ol proceso "Administracion de Personal [UAF-
ARRHH-02.1.1].

Por lo que el procedimiento. objeto del presente informe no consfifuye un
instrumento aislado, sino una complementfacion funcional, comespondiendo su
codificacion como:

‘Solicifud de reembolso de subsidios porincopocidad temporal” [UAF-ARRHH 02,1, 1-
01-06)

En consecuencia, desde un enfoque técnico-crganizacional, se verifica gue el
procedimiento:

. Es coherenfe con la estructura de procesos institucionales.
. Da cumplimiento a recomendaciones de auditoria
- Fortalece las mecanismas de confrol inferne y frazabiidod.

Es importante referr que se cuenta con disposiciones que gprueban Manuales de
Procesos vy Procedimientas parg la UCPP. gue datan de las gesfiones 2022 2023,
2025 v 2026. Bl Procedimiento objeto del presenfe informe COMPLEMENTA al
Manuol de Procesos v Procedimientas de la Unidad Administrafiva Financiera Area
de Recusos Humanos, el documento es necesano para dar cumplimiento a las
recomendaciones de la UAl - MEFP v de esta manera forfalecer el contral intermo
en la UCPP,

Finolmenfe, en cumplimienfo a los Normos Bosicas del 5CA, comesponde
esfablecer mecansmas de seguimienta a lo implantacion del procedimiento,
conforme al numeral 33 de dicha nomativa”,

Qwe, el citado informe concluye: 3.1, £ documentfo "Solicifud de reembolso de
subsidios por incapacidad temporal” responde o las recomendaciones emitidas por
ja Unidod de Auditoria Inferna del MEFF parficularmente en lo referide a la
necesidad de formalizar el procedimiento y establecer mecanismos de conifrol v
evaluacion.

3.2, Se verifica gue el procedimiento es fécnicamente viable, enconfrandose
 esfructurodo de manera coherente con el proceso de "Adminisfracidn de Personal”
 constifuyendo una complementacion o los manuales previamente aprobados, Por
lo gue, se recomienda a su Autoridod lo aprobocidén del presente informe y su
posterior remision al Area de Asuntos Jurdicaos, para la revision v la elaboracion de
dispasicion de aprobocion comespondiente”,

E | YT T Fﬁuma E dﬂ E
P OFICINA GENTRAL
- M BE ECONOMIAY La Paz: Calla Michel s/n Segiiencoma Bajo
' '~.\_-'5"'- /| FINANEAS PUBLICAS Edificio Campo Ferial Chuguiago Marka Blogqua Rajo - Piso 7
= Talélonos: +561 (2) 2782223 - 2785302 - 2784832

Pagina Web: www.uopp.gob.bo

Escaneado con CamScanmear


https://v3.camscanner.com/user/download

Unidad de Cocrdinacln da
Programas y Proyectos

Gue mediante Informe Legal MEFP/UCPP/DGE/AJ/INF/N® 0075/2026, de fecha 23
de abl de 2024, se concluye gue efectuado el andlisis del requerimienfo que cursa
en informe MEFP/UCPP/APOA/INF N°Q1 6/20246 da 17 de ABRIL de 2026, se establece
gue la solicitud, se adecUa a los previsiones normativas vigentes; en consecuencia,
no existe dbice legal pora la aprobacidn del referido procedimiento, medianie
Resoclucién Administrativa Corespondiente.

POR TANTO

El Director General Eecutive de la Unidad de Coerdinacién de Programas y
Proyectos - UCPP, en mérito a la Resolucian Ministerial M° 540/2025 de fecha 19 de
diciembre de 2025, &n uso de sus alribuciones y facultades conferidas por Ley,

RESUELVE:

PRIMERD, - APROBAR &l Informe MEFP/UCPP/APOA/INE N® 0146/20246 de 17 de ABRIL
de 2026, emitido por la Responsable de Planificacién y Organizacion
Administrativa; y el Informe Legal MEFPIUCPP/DGE/AJ/INF NP
0075/2026 de fecha 23 de ABRIL de 2024 emitide por el Responsable
de Asuntos Juridicos de la Unidad de Coordinacion de Programas vy
Proyectos, que en anexe forman parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - APROBAR =l PROCEDIMIENTO FARA SOLCTUD DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDAD TEMPORAL de la Unidad de Coordinacion de Programas
v Proyectos - UCPP, gue en anexo forma parte de la presenfe
Resolucion.

TERCERD. - La Unidad Adminisirativa Financiera, queda encargada de la difusion
y ejecucion de lo dispuesto en lo presente Resolucion Administrativa,
en coordinacion con las unidades y areas organizacionales de la
institucion.

Registrese, nofifiqguese, cumplase y archivese.

NAARA VP

Y CR /' shdnay Melvin Miranda
' DIpE

0 GENERAL EFECUTIVG
prie] o Cropdinanse o2 Pograms § PFosecls
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PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE REEMBOLSO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL SEGURO SOCIAL A CORTO PLAZO DE LA UNIDAD DE COORDINACION
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - UCPP

Articulo 1° (Objetivo General)

Establecer el procedimiento y los criterios correctos que permitan realizar una
adecuada solicitud de Reembolso de Subsidios por Incapacidad Temporal del Seguro
Social a Corto Plazo, en el marco de la normativa vigente y los principios Institucionales
de la Unidad de Coordinacién de Programas y Proyectos (UCPP).

Articulo 2°  (Alcance)

Fl presente procedimiento es de aplicacion para las Areas organizacionales de la
UCUPP que intervienen en el procedimiento para realizar la Solicitud de Reembolsos
de Subsidio por Incapacidad Temporal ante el Ente Gestor de Salud.

Articulo 3°  (Marco Legal y Normativo)

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 7 de febrero de 2009.

e Cobdigo de Seguridad Social de 14 de diciembre de 1956 y sus
modificaciones.

e Reglamento del Cddigo de Seguridad Social, Decreto Supremo N° 5315
de 30 de septiembre de 1959.

e Decreto Ley N° 10173 de 29 de febrero de 1972, Reforma del Seguro
Social.

e Decreto Ley N° 13214, elevado a rango de Ley mediante Ley N° 006 de 1
de mayo del 2010.

e Resolucidon Administrativa de la Autoridad de Supervisidn de la Seguridad
a Corto Plazo ASUSS N° 064/2018 del 20 de noviembre de 2018.

Articulo 4°  (Definiciones)

a) Subsidios. Prestaciones periddicas en dinero reconocidas a los
asegurados fitulares en los casos de incapacidad temporal por
enfermedad comun, maternidad, accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional.

b) Certificado de Incapacidad Temporal. Documento médico legal, que
forma parte del expediente clinico, extendido por el Ente Gestor de
Salud, a través del médico tratante, a favor del o la titular del derecho,
para fines de justificacion de ausencia al trabajo, por el fiempo que fuere
necesario, hasta el restablecimiento del paciente.

c) Incapacidad Temporal. Es la inhabilitacién o pérdida temporal de las
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facultades o aptitudes que imposibilitan en parte o completamente al
tfrabajador asegurado, para desempenar su tfrabajo habitual por un
tiempo determinado en su baja médica, a consecuencia de una lesion
por riesgos profesionales (accidente de frabagjo o enfermedad
profesional) riesgos comunes (accidente comun o enfermedad comun),
maternidad reconocida y certificada por el Ente Gestor de Salud.

d) Reembolso de Subsidios por Incapacidad Temporal. Devolucién de
prestaciones en dinero a las Instituciones Publicas afiliadas al Ente Gestor
de Salud, que hayan remitido los antecedentes de la solicitud de
reembolso por subsidios de incapacidad temporal.

e) Trabajador Asegurado. Es el personal dependiente de la UCPP que se
encuentra dfiliado en el Ente Gestor de Salud.

Articulo 5° (Responsabilidades)

l. El Jefe de la Unidad Administrativa Financiera, a través del Area de Recursos
Humanos, es el responsable ante el Director General Ejecutivo para el cumplimiento
de la normativa vigente, desarrollar reglamentos, procedimientos e instructivos.

ll. El Encargado de Recursos Humanos y Transparencia, dard cumplimiento del
procedimiento establecido, vale decir por el adecuado envio de las solicitudes de
Reembolso por Incapacidad Temporal, asi como el seguimiento y control interno
de cada solicitud enviada.

Articulo 6°  (Revision, Actualizacion y Difusion)

l. La Unidad Administrativa Financiera, revisard peridédicamente el procedimientoy,
de ser necesario, solicitard la actualizacidon del mismo, considerando las
modificaciones que puedan producirse en el Reglamento Unico de Prestaciones,
emitido por la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, las
modificaciones y/o implementaciones de normativa aplicable, las
recomendaciones y observaciones fundamentadas por las autoridades, la
experiencia resultante de su aplicacion y/o la dindmica administrativa
permanente.

Il. La difusion de la metodologia, técnicas e instrumentos mencionados en el
presente Reglamento, estard a cargo de la Unidad Administrativa Financiera en
coordinacién con el Area de Planificacién y Organizacién Administrativa.

Articulo 7°  (Incumplimiento)

El incumplimiento al presente procedimiento, generard responsabilidades de
acuerdo a normativa vigente una vez sea aprobada.
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Articulo 8° (Procedimiento)

El presente procedimiento comprende desde la Solicitud de Reembolsos de
Subsidio por Incapacidad Temporal, control, seguimiento, emisidon de la calificacion
Resumen de Planilla por Incapacidad Temporal y depdsito en cuentas de la Unidad
de Coordinacién de Programas y Proyectos (Tesoreria de la UAF), en las siguientes

fases:

Fase |. Solicitud de Reembolsos de Subsidio por Incapacidad Temporal,
seguimiento y emision de la calificacion Resumen de Planilla por Incapacidad

Temporal.

Fase Il. Seguimiento después de la emision de la calificacion Resumen de
Planilla por Incapacidad Temporal, por parte del Ente Gestor de Salud, hasta
el depdsito en cuentas bancarias de la Unidad de Coordinacion de

Programas y Proyectos.

Articulo 9° (Descripcion del Procedimiento)

NO

Actividad/Tarea

Producto

Tiempo
Estimado

Responsable(s)

El servidor publico de la UCPP, debe presentar
el Cerfificado de Incapacidad Temporal (Baja
Médica) al Encargado de Recursos Humanos y
Transparencia; formulario emitido por el
médico fratante del ente gestor sin ningln error

Certificado de
Incapacidad
Temporal
Original

1 dia
habil

Servidor PUblico

En el marco del Reglamento Unico de
Prestaciones, el Encargado de Recursos
Humanos y Transparencia elabora nota de
solicitud de devolucidon por incapacidad
temporal, conforme a requisitos y plazos
establecidos por el Ente Gestor de Salud,
posteriormente remite la nota a Direccién
General Ejecutiva para su aprobacién y firma.
PRESCRIPCION:  Los  certificados  de
incapacidad temporal del mes vencen dal
Ultimo dia hdbil del mes siguiente en el que
termina la baja de acuerdo al arf. 13 del
Reglamento para el Otorgamiento de Bajas
Médicas y Reembolso de Subsidios de
Incapacidad Temporal.

Nota de
Solicitud de
devolucién por
Incapacidad
Temporal

2 dias
hdbiles

Encargado de
Recursos
Humanos y
Transparencia

El Encargado de Recursos Humanos vy
Transparencia realizard el seguimiento en 30
dias calendario, hasta que el Ente Gestor de
Salud emita la calificacién (Resumen planilla
de Pago por Incapacidad Temporal), segun

1 dia
habil

Encargado de
Recursos
Humanos y
Transparencia
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NO

Actividad/Tarea

Producto

Tiempo
Estimado

Responsable(s)

plazos establecidos en el Cddigo de Seguridad
Social.

El Ente Gestor de Salud remite la Calificacién o
Liguidacién Final (Resumen Planilla de
Incapacidad Temporal) a la Unidad de
Coordinacién de Programas y Proyectos.

e Cadlificado

e No Cdlificado

e Liguidacién
Final

1 dia
habil

Una vez que el Area de Recursos Humanos
recepcione la informacién de laf(s)
liguidacidén(es), deberd remitir mediante una
nota al Area Financiera, las calificaciones y
liguidaciones de las Incapacidades
Temporales para su procesamiento.

En caso que el Ente Gestor de Salud no efectué
el pago dentro los plazos establecidos en
normativa vigente, el Encargado de Recursos
Humanos deberd solicitar mediante un informe
al Area de Asuntos Juridicos, un documento
notariado, para el cobro de la Solicitud al Ente
Gestor de Salud, otorgando un plazo de 15 dias
calendario.

Informe de
Solicitud de
cobro al Area
de Asuntos
Juridicos

2 dias
hdbiles

Encargado de
Recursos
Humanos y
Transparencia

El Area de Asuntos Juridicos, dependiente de
la DGE, redlizard todas las acciones legales
para la recuperacion de recursos adeudados,
notificando al Ente Gestor de Salud el cobro
del mismo e informando el estado de los
procesos de cobro a la Direccidn General
Ejecutiva y Unidad Administrativa Financiera.

Notificacién de
cobro

2 dias
hdbiles

Responsable de
Asuntos Juridicos




